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CONCERTACIÓN Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTIÓN

Directivo Universitario

Dependencia Directivo

Correo Directivo

Vigencia

Fecha Diligenciamiento

Fecha Primer Seguimiento

Fecha Segundo m Seguimiento

EVALUADORES

Superior Jerárquico del Directivo

Dependencia Superior Jerárquico

Correo Superior Jerárquico

Nombre Par Directivo

Dependencia Par Directivo

Correo Par Directivo
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JOHN ALEXANDER MORENO SANDOVAL

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

10. Velar por el cumplimiento del Plan de Acción 2022

40

50

50

20. Realizar seguimiento a las metas de la UdeC de forma que se puedan tomar las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecución se desvíe significativamente de su planificación.

Nombre Subalterno

Dependencia Subalterno

Correo Subalterno

AVANCE DEL TRÁMITE

Objetivo Institucional 01:

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Cumplimiento Plan de acción Vicerrectoría Académica

Indicador % avance

Fecha de Inicio 2022/01/17

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ01

Actividad Informe Trimestral 1

Peso ponderado 20

Actividad Informe Trimestral 2

Peso ponderado 20

Actividad Informe Trimestral 3

Peso ponderado 30

Actividad Informe Trimestral 4

Peso ponderado 30

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida Informe de trimestral seguimiento plan de Acción vigencia 2022

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

Objetivo Institucional 02:
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30

50

50

9. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, buscando facilitar su articulación a la educación superior y el logro de sus correspondientes fines.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales Verificar el cumplimiento de implementación de políticas institucionales

Indicador % avance

Fecha de Inicio 2022/01/17

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ02

Actividad Informe Trimestral 1

Peso ponderado 25

Actividad Informe Trimestral 2

Peso ponderado 25

Actividad Informe Trimestral 3

Peso ponderado 25

Actividad Informe Trimestral 4

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida Informes de verificación del cumplimiento de implementación de las 
políticas Institucio nales

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

Objetivo Institucional 03:

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Generar lineamientos para la operacionalización del Proyecto Educativo 
Institucional

Indicador Un (1) documento presentado, aprobado y socializado

Fecha de Inicio 2022/01/17

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ03

Actividad Presentar los lineamientos de operacionalización del Proyecto Educativo 
Institucional

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03
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10

50

50

9. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, buscando facilitar su articulación a la educación superior y el logro de sus correspondientes fines.

20

50

50

Evidencia Requerida Documento presentado, aprobado y socializado con lineamientos de 
operacionalizació n del Proyecto Educativo Institucional

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

Objetivo Institucional 04:

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales Adelantar el proceso de Convocatoria de profesores de carrera vigencia 2022

Indicador Proceso de Convocatoria de Profesores de carrera Implementado

Fecha de Inicio 2022/02/10

Fecha Fin 2022/12/30

Actividades OBJ04

Actividad Diseñar los términos de referencia de Convocatoria Profesoral de Carrera 
2022

Peso ponderado 25

Actividad Gestionar los procedimientos y herramientas para llevar a cabo la 
Convocatoria Profes oral de Carrera 2022

Peso ponderado 25

Actividad Presentar al Consejo Académico los términos de referencia de Convocatoria 
Profesora l de Carrera 2022

Peso ponderado 25

Actividad Llevar a cabo el cronograma de Convocatoria Profesoral de Carrera 2022

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Repositorio digital Convocatoria Profesoral de Carrera 2022

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

Objetivo Institucional 05:
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0

0

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ05

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06
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Se aprueba el acuerdo de gestión

VoBo DE PLANEACIÓN A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Dirección de Planeación Institucional
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